
＜戦略マップ　メンタル＞

健康投資 健康投資施策の取組状
況に関する指標

社員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康経営で解決したい
経営課題

相談窓口の設置

定期的な会議での
情報共有、課題の
共有・検討・対策

ストレスチェックによる
セルフケアの実施

復職支援の充実

職場風土改善活動の
推進

健康投資効果

会議の開催件数

メンタルヘルス研修・健
康教育・健康保持増
進活動の実施率

相談・カウンセリングの
利用率

ストレスチェック受検率

ラインケア・ゾーンケアに基
づく改善活動実施率

組織分析結果
報告会実施率

オンラインでの双方向
コミュニケーション研修・
教育の実施率（セルフ
ケア・ラインケア）

健康
診断結果
による
適正者率
向上

社員の健康増進活動
（教育・イベント等）へ

の参加率
（実人数を増やす）

ストレスレベル低下と、
個人のストレス耐性強化

健全な生活習慣を
送る社員の割合の
増加（食事・睡眠・

運動 他）

・セルフケアを実施する
社員等の割合増加
・自身の体調変化への
気づきと、早期医療受
診・対処

自主的な職場改善活
動の実施率増加と、
職場改善活動への

意識向上

社員一人ひとりが
活き活きと実力を発揮し、

仕事を通して
自己の成長を実感できる
職場環境をつくる

メンタルヘルス担当者の
育成

社内アンケートの
組織分析活用による

ラインケア

日産健保組合協力
に基づく、

健康保持増進活動

不調者対応

健康な人づくり

健康経営の推進

外部EAPを活用した
健康活動

ヘルス
リテラシー
の向上

プレゼン
ティーイズム
（健康リスク
者）の低減

アブセン
ティーイズム
（延べ休業
者数・新規
休業者数）
の低減

ワーク・エン
ゲイジメント
（社員満足
度）の向上

職場復帰プログラム
による復職支援

再発予防の為の
振り返り実施率

定期面談の実施率

メンタル休業再発率

社員のメンタルヘルス
知識・認識の向上

メンタルヘルス疾病によ
る休業者数の減少

人事・産業保健スタッフ・
職場・上司の見守りと

サポート強化

モチベーションが向上し
た社員割合の増加

不調者対応件数の
減少

働きやすい
職場環境の整備

メンタルヘルス研修・
健康教育・

健康保持増進活動
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